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Nouveau campus SEPR Annonay [photo Angel Salazar]

Grégory Doucet, Maire de Lyon, en visite au
Cepfa d'Erevan, entouré de Gohar Grigoryan,
Directrice du Cepfa et de Véronique Furlan,
Directrice Générale de la SEPR.

Vidéo

https://tinyurl.com/yfstdsr7

Fonds Horizon SEPR :
Témoignage de Sara Perroud lauréate du
concours Booste ton Projet 2023

C’est un magnifique campus qui a vu le
jour sur notre site d’/Annonay a lautomne
2023. Apres louverture de notre héber-
gement en 2019, c’est une étape décisive
dans la nouvelle vie de ce campus. La re-
construction du batiment de la coiffure est
en cours et se terminera en 2024. L'inau-
guration s’est déroulée le 3 juin 2024.
De nouvelles formations vont pouvoir se
déployer au service du territoire et des
projets ne manqueront pas de voir le jour
avec des partenaires auvergnats.

Les tensions sur le marché de l'emploi,
les multiples questionnements sur le tra-
vail qui traversent notre société, sont res-
tés prégnants en 2023 ; dans un contexte
de tensions internationales de plus en
plus apres.

Depuis 2018, une politique publique vo-
lontariste de valorisation et de dévelop-
pement de lapprentissage est déployée
en France. La réforme portée par la loi
pour la liberté de choisir son avenir pro-
fessionnel, votée en 2018, et entrée en
application progressivement en 2019 et
2020, a donné sa pleine puissance en 2021
et continue a déployer ses effets en 2023.

Cette réforme opere une véritable res-
tructuration en profondeur du secteur
dans sa composition, avec une proliféra-
tion de CFA nouveaux entrants, et dans
son fonctionnement. Cette refonte est
loin d'étre terminée et l'annonce d'une
réforme du lycée professionnel permet
d'anticiper d'autres bouleversements. La
situation économique globale promet de
se tendre encore et de nombreux facteurs
d’'incertitudes sont a prendre en compte.

Dans ce contexte, la SEPR poursuit son
développement, sa diversification, sa po-

litique partenariale et son internationa-
lisation, qui restent des enjeux majeurs
et nos priorités absolues.

Aprés d’'importantes croissances d’ef-
fectifs en 2020, 21, et 22, un tassement
s’amorce en 2023. Ainsi les effectifs ac-
cueillis ont atteint 4 264 apprenants en
2023. La dégradation des niveaux de
prise en charge des contrats d’appren-
tissage, objets déja de trois diminutions
successives, engage a la prudence sur
ce terrain.

Chacun et chacune fait preuve de re-
marquables capacités d’engagement, de
créativité, d'énergie, et, ensemble, nous
avons confirmé la force d'adaptation plus
que cent-cinquantenaire de la SEPR.
Nous devons rester mobilisés et conti-
nuer a cultiver cette force d'adaptation
indispensable pour évoluer dans notre
contexte.

La plateforme COLIBRI (Espace Numé-
rique de Travail) lancée en 2021, permet
d'accueillir et soutenir une dynamique pé-
dagogique collective et souple, nécessaire
a la transformation de notre activité dans
la société numérique qui est désormais
la notre. C'est un travail de fond a pour-
suivre.

Le LAB 46 est un espace d’expérimen-
tation, propice a « sortir du cadre » et a
questionner pratiques, habitudes et cer-
titudes, entre spécialistes et entre pairs.
Un creuset pour permettre dynamique et
innovation dans notre approche pédago-
gique.

Pour le Groupe SEPR, le Fonds Horizon
SEPR poursuit son action sans relache
au bénéfice de nos apprenants qui se
trouvent dans des situations de précarité
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2023, une année... ardéchoise !

préoccupantes, et agit comme catalyseur
des énergies et des projets de nos appre-
nants.

Notre internationalisation se poursuit,
avec notamment, l'engagement du
CEPFA (Centre d'Enseignement Profes-
sionnel Franco-Arménien) que la SEPR
préside, dans un nouveau plan straté-
gique de développement, accompagné
par les collectivités territoriales de Lyon,
Métropole et Région.

Notre implication dans des projets stra-
tégiques de 'Union Européenne va crois-
sant. Outre les nouveaux champs d'ac-
tion ouverts ainsi pour nos équipes, nos
apprenants et nos partenaires ; ce travail
contribue grandement a la notoriété de
la SEPR, désormais reconnue au niveau
européen, pour son action, ses valeurs et
ses compétences. De nouvelles perspec-
tives d'activité s'ouvrent grace a cela.

Le bilan des dernieres années est extré-
mement positif, et nous permet d'envi-
sager lavenir avec optimisme et déter-
mination.

Les valeurs humanistes qui nous portent
depuis notre création sont les fondements
de notre réussite actuelle et future.

Que chacun des acteurs de celle-ci en
soit remercié, équipes, partenaires, ap-
prenants, entreprises, familles, adminis-
trateurs.

Vous représentez toutes et tous les
briques d'une construction formidable et
originale, la SEPR.

Christian Droz, Président

TV 2
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" CHIFFRES CLES
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APPRENTISSAGE LYON

LYCEE DES METIERS D’ART
ET DE LIMAGE

Budget

V
Lyon 32,5 M€

f\::onay 3 » 8 M €

Lycée des
métiers d’art
et de l'image

7,1 M€
5,9 M€

Autres activités, dont
formation continue

64 -

APPRENTISSAGE ANNONAY

ENTREPRISES ET FORMATIONS
INSTITUT DES METIERS

Effectifs
par

pile

446

728 417
Métiers de la beauté, de la santé et du social
Métiers techniques et de Uinformatique
Métiers d’art et de la création

Métiers de bouche et de la restauration
Métiers de la communication visuelle

et de la chaine graphique

Métiers du tertiaire et de la vente spécialisée

Investissements

V
2268911€

d’apprentissage
85386 €
-~ Subventions
879126 €
Fonds propres
1262399 €

e

Mécénat

/42 000 €

PLUS DE 100 /bwtaliom DIPLOMANTES ET QUALIFIANTES

1477 niveau 3

Effectifs
par

nmuwreau

25 niveau 27,
15 non classés

1227 niveau 4

63 niveau 7 966 niveau 5
491 niveau 6
NIVEAU 2 NIVEAU 4 NIVEAU 5
Troisieme prépa métiers  BP (Brevet Professionnel)  BTS
NIVEAU 3 Bac Pro DMA (Dipldme des
CAP BMA (Brevet des Métiers  Métiers d'Art)
MC (Mention dArt) DE (Dipléme d'Etat]

BTM (Brevet Technigue
des Métiers)

DE (Dipléme dEtat)
Titres homologués
Formations qualifiantes

Complémentaire)
DE (Dipldme d'Etat)
Titres homologués

Equipes

Titres homologués
NIVEAU 6

DE (Dipléme dEtat)
DNMADE [Licence
professionnelle)
Titres homologués
NIVEAU 7

Titres homologués

Effectifs en nombre de personnes

274 membres du
personnel
salariés SEPR

87 agents de UEtat
(personnel enseignant
salarié Education Nationale)

Total 361

CFA Lyon
et partenaires

82

Niveau 7 Bt:r4/]
Niveau 6 VAL
Niveau 5 157
Niveau & 5 [/
Niveau 3 [X:y47
Niveau 2 BV 1157

Reéussite aux mmemy>82,7%

Lycée des
CFA métiers d’art
Annonay etde limage

76+ § 93«

Formation
continue

90

Sans
niveny

La SEPR et ses partenaires

11 siles

EN REGION
AUVERGNE
RHONE
ALPES

[FIN 2023]
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"NOS POLES D’EXCELLENCE

SEPR

METIERS
DE LA COMMUNICATION VISUELLE
ET DE LA CHAINE GRAPHIQUE

4171193
L1719

diplomes

Industries graphiques

Communication
visuelle

SEPR

METIERS D’ART
ET DE LA CREATION

Enreés

539 ||95%
onancels),

projet expérimental transversal

Photographie

Genah

Septembre : Les classes de
Bac Pro et BTS Photogra-
phie ont été inscrites pour
une journée d'activités,
rencontres et visites a Arles
dans le cadre de la Rentrée
en Images [Festival Inter-
national de la Photographie
d’Arles). Ces participations a
un évenement internationa-
lement reconnu permettent
aux apprenants d'enrichir
leur culture visuelle, de
mieux comprendre certaines
pratiques photographiques
incontournables (le repor-
tage), d'échanger avec des
photographes autour de

leur métier, et de replacer la
pratique photographique aux
seins d’enjeux plus larges de
la société contemporaine.

SR s E ey
T VL L et
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Mobilité Munich FESPA :

En mai, 4 apprenantes en
CAP 1 an de Sérigraphie
industrielle sont parties en
mobilité professionnelle a
Munich pour participer au
Prix FESPA 2023 en catégorie
Young Star. Un concours se
déroulant durant l'une des
plus grandes expositions sur
la sérigraphie, limpression
numérique et textile.

Félicitations a Léa, Sara,
Charlotte et Léa qui avaient
toutes été présélectionnées
pour la finale a Munich. Nos
apprenantes ont été récom-
pensées de leur effort :

Léa : Gold Winner,

Sara : Silver Winner et
Charlotte : Bronze Winner.

Les éleves de seconde MIGC
(Métiers des Industries Gra-
phiques et de la Communi-
cation) du LMAI ont participé
au concours «Dream It Like

Martin !» pour célébrer les
60 ans du discours de Martin
Luther King, événement
coorganisé par le Consulat
des Etats Unis et la Déléga-
tion Régionale Académique
aux Relations Européennes,
Internationales et a la
Coopération de Lyon. Sur

65 établissements partici-
pants au concours, le jury a
récompensé la production
d’une affiche réalisée par
deux de nos éléves : Enola
Villard et Laura Saye, grandes
gagnantes dans la section
Arts visuels fixes.

Ce projet sollicite les métho-
dologies du design et des mé
tiers d'art par l'engagement
d’un hackathon de cing jours
adressé aux étudiants des
promotions 2025, DNMADE
(Lycée des Métiers d’ Art]) et
DMA-Habitat (Centre de For-
mation des Apprentis) BMA
ébénisterie (LMA-Infra bac).

[l réunit par ailleurs des
étudiants en parcours design
métiers & industries d'art de
'Université Jean Monnet de
Saint-Etienne et des ingé-
nieurs en design de ['INSA
(Institut National de Sciences
Appliquées-Lyon).

Ils approchent collective-
ment (6 équipages de 10 a

12 membres, soit environ

70 étudiants), la notion de
design d'un écosystéme, en
associant leurs compétences

différenciées au sein d'une

- performance immersive. Les
champs expérimentaux sont
pluridisciplinaires, concep-
tualisés et structurés par une
méthodologie de projet design
relevant de la scénographie,
des métiers d'art, des arts
numériques et de la commu-
nication.

Vidéo

https://tinyurl.com/4fj28xdb

Espace, costume, accessoire,
composition acoustique, map-
ping vidéo et sonore, poésie
sonore ou expression corpo-
relle sont librement abordés.
Nous portons notre attention
pédagogique et didactique
sur le procédé créateur, sa
formulation conceptuelle et
son expressivité. Il s'agit ici
d'une expérimentation au
sens large : une expérience
d'intelligence collective.

Bérénice et Noa, éléves en premiére Bac
Pro Mode au Lycée en stage professionnel a
Saragosse en Espagne au sein de la Maison
de haute couture Berduque.

Bijouterie

Nm—y
DECOUVERT

DES METIERS
LA
JOAILLERIE

/}»

de Mains en maips

w Arpels

251.2023
0312.2023

La SEPR a de nouveau été
partenaire de 'événement
«De mains en mains» orga-
nisé par la maison Van Cleef
& Arpels, fin novembre. Cette
année, la SEPR a participé
aux tables rondes sur la thé-
matique de lorientation et de
la formation dans les métiers
de la joaillerie.

CEEOCNS



"NOS POLES D’EXCELLENCE

SEPR

METIERS TECHNIQUES
ET DE LINFORMATIQUE

apprenarils

817 |[92%

diplomes

Cycles et Moto

SEPR

METIERS DU TERTIAIRE
ET DE LA VENTE SPECIALISEE

Automobile

728

apprenarils

94%
diplomes

Fleuristes

Electricité

- - 1

Dans le cadre du projet SAAM
(Supporting Alliance for
African Mobility), la SEPR a
accueilli :

- 12 apprenants Sénégalais et
Burkinabais accompagnés de
2 formateurs durant le mois
de janvier.

- 10 apprenants lvoiriens ac-
compagnés de 2 formateurs
durant le mois de novembre.

Les apprenants ont pu suivre
quatre semaines de cours,
visiter Lyon et des entreprises
du secteur.

Un formateur SEPR accom-
pagné du Responsable de
pole se sont rendus au Ca-
meroun durant neuf jours en
octobre pour un partage de
compétences entre forma-
teurs.

V

Participation de 3 apprenants
SEPR au Challenge de la mo-
bilité cycle organisé sur les
lieux du Wordskills - Com-
pétition inter-OF (deux jours
en septembre]. Promotion et
valorisation des métiers du
cycle en vue d'une inscrip-
tion future aux épreuves
Wordlskills.

Déplacement a Milan de 6 ap-
prenants SEPR de Terminale
Bac Pro MVA accompagnés
de 2 formateurs (une semaine
en mars) pour améliorer la
communication a travers les
langues étrangeres, les capa-
cités a s'informer, connaitre
les derniéres innovations, les
nouveaux produits et équipe-
ments.

Au programme : visite du musée

du scooter et participation au salon
Eicma de Milan, un événement majeur
pour l'univers de la moto !

V

En mars 2023, déplacement
d’une semaine a Barcelone
de 10 apprenants SEPR de
premiere Bac Pro MVA ac-
compagnés du coordinateur
et d'une référente d'éduca-
tion. Les participants ont pu
échanger lors des cours en
ateliers et visiter le musée
automobile et la ville.

En novembre, réception
officielle a la SEPR avec des
représentants du Groupe
Bernard pour la remise de
clés d'un nouveau véhicule
NISSAN X-TRAIL e-power
suite a un don entreprise lors
d’un petit déjeuner en atelier.

Les BP Fleuriste 2¢ année ont
réalisé leur 1" BP Blanc sous
la forme d’un concours orga-
nisé au sein de la SEPR sur le
sujet «La Cité Internationale
de la Gastronomie de Lyon,
vous sollicite pour fleurir la
nouvelle exposition Bonne
Table, Belle Table ».

Trois missions :

- Création d'un bouquet rond
a collerette créative ;

- Un centre de table hori-
zontal avec technique de la
palissade ;

- Un rond de serviette et un
dessus de verre.

Bravo aux apprentis qui se
sont investis.

Les formatrices de pratique
ainsi que les professionnels
présents en tant que jury ont
apprécié la créativité dans les
réalisations.

Cluedo Géant : Les appren-
tis en Bac pro Métiers du
Commerce et de la Vente,

ont conceptualisé et mis en
scéne un Cluedo géant dans
le cadre de leur chef d'ceuvre.

La réalisation de ce projet
d’envergure est un travail
collaboratif avec le pole
Communication visuelle et
chaine graphique et et le pole
Métiers de bouche (pour les
sucreries dégustées en fin de
partie). Les participants, per-
sonnel ou apprenants SEPR
devaient retrouver le coupable
en suivant les traces de pas
grace aux indices dissimulés
sur des scénes et vitrines des
magasins pédagogiques.




"NOS POLES D’EXCELLENCE

SEPR

METIERS DE LA BEAUTE,
DE LA SANTE ET DU SOCIAL

Esthétique

mﬁ“ ;

En mai s’est tenu le Salon
Beauty Business Day (Novotel
de Bron) : Ce fut l'occasion
d’étre au contact des en-
treprises de la région et de
s'imprégner de ['écosysteme
des métiers de la beauté.

la SEPR présente parmi

les jurys a remis le second
prix des Talents Beauté. Ce
concours récompense les en-
treprises locales mettant en
avant un concept innovant.

Matinée Portes Ouvertes et
Job Dating beauté. Seules
les formations de la coiffure,
esthétique et spa étaient
concernées. Au total, on
comptabilise 56 rendez-vous
réservés et 47 visiteurs
uniques.

1293[71%

apprenanits | | diplomes

Coiffure

Prothése dentaire

Ahmad et Elias, apprentis de
Tere année de BP Coiffure ont
réalisé un stage professionnel
a Figueras en Espagne en
partenariat avec le CECOF
d’Ambérieu en Bugey et
l'Institut Narcis Monturiol qui
a accueilli nos apprentis sur
place et a trouvé les différents
lieux de stage.

Pharmacie

DEUST du péle pharmacie ont réalisé
des tisanes pour le marché de Noél.

La section BTS Prothése
Dentaire en apprentissage a
participé a un stage profes-
sionnel de stratification de
céramique dentaire organisé
par la société GC, au sein des
laboratoires de la SEPR Lyon.

Nos jeunes futurs prothé-
sistes ont pu se confronter

a une technologie de pointe
et maitriser un matériau de-
mandant une grande concen-
tration et précision.

Social

V

En partenariat avec ENSEIS,
la SEPR propose 11 forma-
tions en alternance, du niveau
3 au niveau 6. Les apprenants
en formation chez ENSEIS ont
accés aux mémes services
que les apprenants de la
SEPR.

SEPR

METIERS DE BOUCHE
ET DE LA RESTAURATION

Invitation etoilee

LG

73%
diplomés

Défilé a croquer

Des apprentis en cuisine [BP et CAP]
ont passé trois jours en compagnie
du chef étoilé Eric Jambon. Les
apprentis ont été impressionnés par
son approche pédagogique interactive,
encourageant constamment les
questions et le partage, créant ainsi
un environnement d'apprentissage
dynamique.

Lors de la troisieme journée, les
recettes du chef ont été réalisées et
servies lors du menu dégustation du
restaurant d'application.

Ponte Di Legno

Participation au défilé du Sa-
lon du Chocolat en novembre
grace a la collaboration de

la classe Bac professionnel
Métiers de la Mode et la
Mention Complémentaire
Patisserie-chocolaterie du
Campus Lyon. La robe a été
ovationnée pour sa qualité et
son originalité. Le principal
défi est venu des éléments

Mobilitées

Des apprentis de la SEPR
Annonay, et leurs formateurs
ont effectué plusieurs
mobilités :

- Ponte Di Legno (Italie) en
janvier,

- Erevan (Arménie) en mars
et en avril.

- Dublin (Irlande) en avril.

en chocolat : des spheéres
blanches, noires et marron de
différentes tailles, fixées sur
la robe.

Nutella Academy

ACAEMY

Encdis  emacaro NS

EENWOOD
! "" i ~. : - =
= 1 . @.‘ s

¥
Concours Nutella Academy Léna
Guillon MC Cuisinier Dessert de
Restaurant termine 2¢ lors de la finale
a Paris.

VW7



'LES APPRENANTS A LA SEPR

Engagement

Accompagnement

Cultiver Uexcellence,

former des citoyens,
développer le collectif

Réussites concours

Forum de 'engagement
Dés la rentrée, la SEPR
encourage les apprenants a
s'engager dans une associa-
tion interne a la SEPR ou un
service :

Bureau Des Etudiants / SEPR
on Air / Médiatheque / AS
Sport LMAI / AS Sport CFA /
Co'loc / Péle Vie de lAppre-
nant / MJC / Suite Hackathon
/ International.

En avril, la Semaine de
'engagement sensibilise
les apprenants a la notion
d’engagement, en dehors de
la SEPR.

Mars, mois de Uégalité
Interventions des associa-
tions Sidaweb et Filactions,
ateliers sur le harcelement
sexuel, diffusion de messages
de sensibilisation (ceuvres
apprenants, affiches, quizz)

et distribution de rubans
solidaires.

Les salariés sont aussi invités
a découvrir une fois par se-
maine les ressources pédago-
giques utilisées tout au long
de cette période.

Challenge mobilité

Enjuin, la SEPR a partici-

pé pour la troisieme année
consécutive au Challenge
Mobilité. A Uinitiative de la ré-
gion Auvergne-Rhone-Alpes,

ce challenge encourage les
entreprises a organiser un
défi collectif sur le theme de
la mobilité. Les participants
sont invités a laisser leur
voiture individuelle au profit
de la marche, du vélo, des
transports en commun ou du
covoiturage pour effectuer
leurs trajets domicile-travail.
Plus d'une centaine de bulle-
tins ont été collectés afin de
participer a ce défi mobilité.

Les apprenants cycle de la
SEPR ainsi que leurs for-
mateurs se sont mobilisés
pour proposer un temps de
sensibilisation ludique autour
du vélo (course de slalom en
vélo cargo, atelier de pliage
vélo Brompton, quizz sécurité
routiére). Lentreprise KEOLIS
a également été présente
afin d'aider les apprenants a
découvrir le réseau des trans-
ports en commun disponible
a Lyon et ses environs.

Une des équipes de collecte interne
de la Co'op

\/Assistante sociale : Pour

accompagner les apprenants
(budget, famille, travail,

santé)
APPRENANTS ACTIONS
SUIVIS D’ACCOMPAGNEMENT

Apsytude : Permanences
pour aborder les problemes
de stress, angoisse, les
symptomes dépressifs, les
relations familiales difficiles...

119 )(98% )

CONSULTATIONS CRENEAUX
27 BENEFICIAIRES REMPLIS

Co’op : Paniers alimentaires

Coiffure

- Lana Ferdi, CAP Coiffure / CFA - Concours MAF : Régional et départemental
argent

- Jacques Tessaro, BTS Coiffure / CFA - Hair artist awards : médaille d'argent

- Moussa Kante BP Coiffure / CFA - Lauréat du prix de Uapprentissage

Communication visuelle

- Barbara Cichy, CAP Signalétique et décors graphiques / CFA - Concours MAF :
Régional or

- Emilie Gasparini, BTS ERPC-A / CFA - communication visuelle - WorldSkills :
bronze régional

- Loick Horat, BTS ERPC-B / CFA - WorldSkills 3¢ régional

- Baptiste Oger, BTS ERPC-A / CFA - WorldSkills : Or régional

- Sara Perroud, CAP Sérigraphie / CFA - Lauréat du prix de U'apprentissage

- Charlotte Sabatier CAP Sérigraphie /CFA : Fespa Awards : Bronze catégorie
Student

- Léa Saint-Jeveint, CAP Sérigraphie / CFA - Fespa Awards : Or catégorie Student

Ebénisterie

- Lucas Marconnet, BMA Ebéniste / CFA - Concours Général des Métiers : 2eme
place.

- Mathieu Tissier, CAP ébénisterie / Lycée - Fondation Colbert - Institut de
France : Prix de UArt

91 1451 )

BENEFICIAIRES PANIERS
DES PANIERS DISTRIBUES
SOLIDAIRES

68 ACTIFS MOBILISES 1

Sortez Amélie de la !

Escape game animé par la
CPAM d’Ardéeche a la SEPR
d’Annonay pendant 2 jours

et demi ! Lobjectif de ce
concept d'information ludique,
innovant et interactif était de
contribuer a la connaissance
du systéme de santé et me-
ner des actions de prévention
aupres des apprentis. Un
moment riche et original pour
mieux connaltre sa santé et
ses droits.

Bijouterie

- Emma Guigard, CAP Bijouterie option Sertissage / CFA - Concours MAF :
Départemental or et régional argent

- Joana Arques Andreu, CAP Bijouterie option Sertissage / CFA - Concours MAF :
Départemental argent et régional argent

- Jade Roux, CAP Bijouterie option Sertissage / CFA - Concours MAF :
départemental bronze

Mode

- Lucas Lafaige De Gaillard Bac pro Mode / Lycée - Concours Général des
Métiers : 1 place

- Virgil Gibelin Bac pro Mode / Lycée - Concours Général des Métiers : 2¢ place

- Myriam Drouault, BAC PRO mode / CFA - Concours MAF : Départemental argent

et régional argent

- Evan Dancette, BAC PRO mode / CFA - Concours MAF : Départemental bronze

Métiers d’art rares
- Faustine Nicolas, CAP selliere harnacheuse / CFA - Concours MAF : Régional or

Métiers de U'automobile, motocycle

- Nolan Barbe, Bac pro MVA moto / CFA - Worldskills : 4° place régionale

- Léo Mallecourt, Bac pro MVA moto / CFA - Lauréat du prix de Uapprentissage
- Bastien Billon, Bac pro MVA Auto / CFA - Lauréat du prix de U'apprentissage

- Gaston Ringette, Bac pro MVA Auto / CFA - Lauréat du prix de l'apprentissage
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"LA VIE A LA SEPR campus be Lyon

Médiatheque du campus de Lyon

Une nouvelle médiathéque au ceeur de la SEPR Lyon

Quverture des portes au mois de septembre ! Notre souhait est
de s’attacher aux besoins des apprenants avec des espaces
évolutifs intégrant du mobilier modulable, des services

de médiation pour favoriser un travail collaboratif, et la
valorisation des ressources professionnelles.

Un espace résolument dédié a nos apprenants, a leur insertion
dans la formation et a leur réussite !

Médiadays : Deux rendez-vous en mars et novembre

Deux semaines phares cette
année pour les Mediadays.
L'objectif ? Sensibiliser,
échanger, former et
expérimenter autour de
linformation, des médias
et du numérique. Avec nos
partenaires journalistes,
spécialistes multimedia et
experts numériques, nous
Y —

avons spécifiquement abordé
lintelligence artificielle car
elle au coeur de nouveaux
usages et s'infiltre dans les
métiers. Former des citoyens
et des professionnels c’est
aussi connaitre, comprendre,
questionner et intégrer les
technologies émergentes.

Projets culturels et citoyens

Les rencontres auteurs sont l'occasion d'échanger sur de
nombreuses thématiques de société. Instaurer un dialogue,
susciter des interrogations, partager des tranches de vie et
émotions sont autant d’expériences pour favoriser le vivre
ensemble.

Cette fin d'année,
nous recevions
Maryna Kumeda pour
son ouvrage «Journal
d’une Ukrainienne ».

Le Théatre des Célestins a accueilli
les éléves de dix établissements
scolaires de Académie de Lyon
pour la restitution du projet
Oparleurs [parole citoyenne et art
oratoire).

Les secondes bac pro Photo et
Métiers de la Mode du Lycée ont
appris pendant plusieurs mois a
s'exprimer en public et & défendre
une opinion.

Des projets pédagogiques et

citoyens pour les apprenants

Futsal : tournoi des CFA
L'équipe de la SEPR obtient la 4¢ place de ce
tournoi national (50 équipes initialement).
Nolan BARBE, apprenti en BAC PRO MVA
Moto est élu meilleur gardien de but du
tournoi.

Accueil des WorldSkills

N

La SEPR a accueilli des épreuves régionales dans la catégorie
«Boulangerie» sur le centre Afpa de Saint-Priest, en « Arts
graphiques / pré-presse », en « Bijouterie-joaillerie » et en
«Soins esthétiques » sur le Campus Lyon.

Une remise des prix a eu lieu dans les locaux d'ICEOQ,
lincubateur interne de la SEPR.

CUNN?



Des projets pédagogiques et
citoyens pour les apprenants

LA VIE A LA SEPR campus p'annonay

Un nouveau campus SEPR a Annonay Médiathéeque

sensorielle, le magasin et le
restaurant d'application, leur
2023, elle bénéficie désor- offrant des conditions d'ap-
mais d’un nouveau campus prentissage optimales.
flambant neuf : apres 24 mois  ce campus ambitionne de

de travaux cofinanceés par la devenir une référence inter-
Région AURA et la SEPR, les nationale dans les secteurs

La SEPR est implantée a
Annonay depuis 1931. En

Les apprentis en BAC PRO Commerce
et Cuisine d’Annonay ont pu pratiquer
l'escalade sur le site de «La mer de glace» a

Le chef étoilé Eric Jambon a dans un geste qui témoigne
Villevocance.

apprenants et les équipes ont
investi ces nouveaux espaces
a lautomne, bénéficiant
d’équipements de pointe et
d’espaces haut de gamme,
dont les cuisines, la salle

b i

clés que sont les métiers de
bouche et la gastronomie. La
nouvelle capacité d'accueil
permettra de recevoir 650
apprenants contre 400 précé-
demment.

I HIIH:MF ]il | 5=
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fait don de sa collection per-
sonnelle de livres de cuisine
a la médiatheque du nouveau
centre de la SEPR d’Annonay,

de son engagement envers la
transmission et la formation
culinaire.

Salle de conférences

Deux représentantes de la société Couleurs Gaia ont animé une présentation des produits
de coloration végétale 100% naturelle et bio & destination des professionnels coiffeurs. Cet
événement a été l'occasion de tester pour la premiére fois la nouvelle salle de conférence du
Campus d’Annonay.

Pour la deuxiéme année consécutive, la SEPR Annonay était présente au
Salon International de [Agriculture sur le stand du département de [Ardéche.

W



" PEDAGOGIE

Développement de Uéquipe pédagogique

Actu’Lab

Des dispositifs au service de U'épanouissement

et de la réussite des apprenants,
des formateurs et des entreprises

Open Lab Focus
séminaire de juillet

V

La SEPR a constitué une
équipe d’ingénieures de
formation, renforcée en fin
d’année 2023.

En appui aux poles d'excel-
lence et aux formateurs de
maniere transverse, l'équipe
intervient en amont du travail
des ingénieurs pédagogiques
multimédias. Cette équipe
recueille, analyse et convertit
les données entrantes pour la
formation. Elle répond ainsi
aux besoins et aux adapta-
tions des entreprises, des
branches professionnelles,
des institutions au niveau
national et international, en
identifiant les connaissances
et compétences a développer
et en préconisant les modali-
tés de mise en ceuvre.

Parmi les projets en cours
pour cette nouvelle équipe
nous pouvons citer :

- Le projet MOSAIC, sou-
tenu par la Commission
Européenne : (15 parte-
naires provenant de France,
Finlande, Italie, Bulgarie,
Belgique, Canada, Arménie).
L'objectif général de ce projet
est de soutenir les Métiers
d'art, afin qu'ils puissent
relever les nombreux défis
digitaux, environnementaux et
socio-économiques auxquels
ils font face.

- Un travail collaboratif

entre la direction du LMAI,
lingénierie de formation, les
enseignants, a donné lieu a
plusieurs propositions pour
répondre aux objectifs de la
transformation de la carte
des formations profession-
nelles : répondre aux besoins
en compétences et qualifi-
cations du territoire, adapter
et transformer loffre des
formations professionnelles,
sécuriser les parcours et lut-
ter contre le décrochage sco-
laire. Ce travail a donné lieu
a un diagnostic fin de Uoffre
de formation du lycée des
métiers d’art et de limage et
a des propositions d'évolution
jusqu'a 2027, concentrées sur
les métiers techniques et de
linformatique, les industries
graphiques, U'ébénisterie et la
communication visuelle.

- En appui au pole métiers
de la beauté et de la san-

té, le service a travaillé sur
l'évolution de loffre pour
répondre aux besoins des en-
treprises: Ouverture du BTS
opticien-Lunetier a la rentrée
2024 et adaptation de la durée
du BTS prothése-dentaire,
avec une proposition de
parcours en trois ans, pour
les étudiants dont le niveau le
demande.

pae [ dn

V

2023 a vu naitre la lettre numérique de la pédagogie
Actu’Lab, en avril 2023.

La marmite du Lab 46 : vos actus. vos idées ot nouveautés en pédagogie |

Cette newsletter s’appuie
sur un site interne Share-
point (Microsoft 365). Son
objectif est de partager de

la veille professionnelle et
des partages d'expériences,
au travers de différentes
rubriques :

- Recettes pédagogiques :
partage de retours d’expé-
riences et de bonnes pra-
tiques

- Veille pédagogique : diffuse
des articles et des essentiels
de notre champ éducatif et
professionnel

- On a repéré pour vous :
Mooc, journées d'études,
salons...

- Agenda : les évenements
pédagogiques internes SEPR
(OpenLab et autres...]

Ce site de la pédagogie se
veut collaboratif et incite les
formateurs et enseignants

a témoigner de leurs expé-
riences professionnelles et
sur les projets mis en place
avec leurs classes.

L'année 2023 aura été riche
de partages, d’expériences
et d’innovations pédago-
giques grace aux nombreux
événements organisés par
la communauté de pratiques
Openlab (Café pédago-
gique, Atelier CooPair, POP,
Form’Action).

La question de lintelligence
artificielle dans les pratiques
pédagogiques souvent au
cceur des discussions a orien-
té la thématique du séminaire
de fin d'année piloté par
OpenlLAb :

TECHNOLOGIES IMMERSIVES ET
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
AU SERVICE DE LA PEDAGOGIE

Réalae augmenten RiaLh merte

¥

=
N

Réaliné virmesle

Au programme, une matinée
de sensibilisation et d’ex-
périmentation a destination
de lensemble du personnel
SEPR, des sites de Lyon et
d’Annonay.

Vidéo

https://tinyurl.com/32mu52vp

Deux temps réflexifs ont été animés par

des experts invités, offrant un temps
d‘acculturation a ces nouvelles technologies,
un panorama de leurs usages en pédagogie,
et un temps dédié pour les questionner.

En paralléle, les salariés ont
été convié a participer a plus
d’une trentaine d’ateliers au
choix de démonstrations et
d’expérimentations de solu-
tions et d'outils.

Des intervenants extérieurs [Spectral,
Inetum, Interfora IFAIP, META, UniVR,
Foxar, Speedernet, AltusForm, Sphere et
Raphaél Perrier], mais également des
collégues aguerris ont proposé des ateliers
et ont permis & chacun d'expérimenter des
casques de réalité augmentée, des scenarii
en réalité virtuelle et des applications
utilisant de lintelligence artificielle.

\\



" PEDACOGIE

Premiere session CAP en 3 ans

Deuxiéme phase : développement des
compétences nhumeériques des formateurs

Accompagner les entreprises
dans leurs évolutions

L'année 2022-2023 a marqué
un tournant dans l'accom-
pagnement des jeunes
allophones en formation a la
SEPR.

En Plus de la remédiation

en francais qui a permis de
soutenir plus de 150 jeunes
dans leur apprentissage du
francais, juillet 2023 a vu
s'achever la premiere session
du CAP en trois ans.

Un groupe de neuf appre-
nants en situation de FLE,

de secteurs métier différents
ont été accompagné par une
équipe pédagogique volon-
taire et motivée. Lannée a été
scindée en plusieurs projets
de classe permettant de
fédérer les jeunes et de tra-
vailler en transversalité. Les
apprenants ont pu acquérir
suffisamment d’autonomie
en francais pour intégrer le
cursus classique a la rentrée
2023 et suivre leur formation

V

métier dans les meilleures
conditions.

Le CAP en trois ans est

un vrai tremplin pour les
apprenants en situation de
Francais Langue Etrangére,
favorisant leur intégration a
la SEPR et dans la société et
en augmentant leur chance
de réussite aux examens.

Les jeunes du CAP en trois ans en sortie
dans le Vercors (randonnée guidée par un
accompagnateur en montagne).

V

Aprés une promotion de notre Environne-
ment Numérique de Travail plutot orien-
tée en 2022 vers une présentation géné-
rale de la plateforme, l'année 2023 s’est
matérialisée par un accompagnement
renforcé des formateurs sur des fonc-
COLIBRI tionnalités plus avancées et spécifiques,
offertes par notre plateforme et l'extension H5P intégrée.

Grace a des ateliers individuels et collectifs de prise en main
de la plateforme ainsi que des accompagnements extérieurs,
de nouvelles thématiques ont été abordées aupres des forma-
teurs:

e Premiére session de formation sur la thématique « Enrichir
le présentiel par le numérique », abordant la scénarisation
pédagogique des séances, la création de ressources et d'acti-
vités via notre ENT et laccompagnement des apprenants selon
les modalités choisies. Déja réitérée en 2024, cette formation
pourrait a terme faire partie du catalogue « permanent » d'offre
de montée en compétence au sein de la SEPR.

e La rentrée de septembre 2023 fut propice au démarrage d'un
atelier offrant un axe d'accompagnement inédit : permettre
aux formateurs de mieux accompagner l'apprenant dans ses
problématiques de connexion.

De plus, une nouvelle version de la plateforme a été installée
pour fluidifier U'expérience utilisateur et continuer a faire des
liens vers les autres outils numériques de la SEPR.

EdTech Day

Léquipe d’ingénieures de
formation du service péda-
gogie au service des entre-
prises qui se créent ou se
transforment :

Cycle - L'usine de fabrication
de petit électroménager SEB
als sur Tille, qui transforme
son activité en montage
assemblage cycle, a fait appel
a la SEPR pour une formation
sur mesure de mécanique
cycle qui débute en mars
2024.

Bijouterie - Suite a de
nombreuses perspectives de
développement en formation
continue dans le secteur de

la bijouterie, qui est actuel-
lement en tension d'ou les
besoins de développement de

V

formation pour de nouveaux
futurs collaborateurs.

Durant le dernier trimestre
2023, un projet d'envergure

a démarré dans le Nord
Isére, consécutif a la création
d'une nouvelle entreprise de
bijouterie.

Ce projet a nécessité le re-
crutement d’une douzaine de
personnes, pour lesquelles
la SEPR assure la formation
avant leur prise de poste.

V

Temps fort de l'année 2023 :
Notre ingénieur pédagogique
multimédia a animé une
table ronde lors du EdTech
Day Lyon en octobre sur le
theme : Promouvoir le numé-

rigue dans la pédagogie des
formateurs, via la présenta-
tion du fonctionnement notre
communauté apprenante.
La SEPR est aujourd’hui
reconnue et engagée dans

la recherche et le partage
de bonnes pratiques pour
lusage du numérique par
ses formateurs.

U112



“LA SEPR ET LES ENTREPRISES

Incubateur ICEO :

La Toile SEPR

ICE

les créateurs extraordinaires .7,

https://youtu.be/rYdnbFpVxz8

Interview de Philippe Bizet,
président de La Toile SEPR

L'association La Toile SEPR a
été créée en décembre 2014
par des anciens et actuels
apprenants de la SEPR.

Elle leur permet de garder le
contact entre eux au travers
d’événement comme la Soirée
annuelle qui s’est tenue en
juin. Elle a également pour
vocation de favoriser lin-
sertion professionnelle des
jeunes diplomés de la SEPR
ou d’accompagner leur projet
de création d’entreprise en
trouvant des partenaires, des
financeurs, des fournisseurs.
La plateforme en ligne qu'elle
met a la disposition de ses
membres proposent des
offres d’emplois, de stages,
des bons plans, des témoi-
gnages, etc.

www.latoilesepr.com

Contact : Nawelle Ferraz
latoile@sepr.edu
0676 358950

Evénements forts de 2023 :

- Création d'une Web série
«les rendez-vous des
alumni» Elise Martinez - épi-
sode 2

https://tinyurl.com/2ekaw45e

- Mise en ligne d'une vidéo de
présentation de La Toile
SEPR

Video

https://tinyurl.com/mtmu4hdz

- Participation a la 14¢ édition
du Séminaire Alumnforce en
juin a Paris.

- Soirée la Toile en juin :

Aprés une prise de parole de Christian

Droz, Président de la SEPR, une vingtaine
d'entreprises ont pu échanger avec les futurs
diplémés et les alumnis.

'accompagnement des pro-
jets de création des appre-
nants.es, la sensibilisation a
'entrepreneuriat et le partage
de savoir-faire ont animé
lincubateur ICEO en 2023.

Plus de 15 jeunes ont profité
d’un appui sur mesure dans

les différentes phases de leur
projet tout au long de l'année.

32 classes ont bénéficié d'un
temps d'information ou d'un
atelier thématique.

Par ailleurs, ces outils de
formation et sensibilisation
gagnent la dimension inter-
nationale dans un module
dédié a lentrepreneuriat des
métiers d'art dans le cadre du
projet MOSAIC.

Dans son rayonnement, ICEO
a été associé au suivi des
résidents du Passage Thiaffait,

Vv

lieu emblématique de la créa-
tion textile a Lyon, en parte-
nariat avec la CMA et pilotage
de la Métropole de Lyon. Les
créateurs lyonnais ont été
également valorisés par le
label Fabriqué a Lyon, pour le-
quel la SEPR a participé pour
la labélisation. Une année sur
le signe de la créativité !

ICEO - Aline Mariane Ribeiro
am.ribeiro@sepr.edu
0616 98 6459

https://youtu.be/SUrAVvWJrR8

Location d’espaces - Evénements d’entreprises

de Créateurs Extra0rdinaires mmmm

Agir en partenariat avec

les entreprises pour les
compétences de demain

Taxe d’apprentissage

V

La loi pour la « liberté de
choisir son avenir profession-
nel » a réformé profondément
l'apprentissage. Dans cette
nouvelle organisation, les
branches professionnelles, via
leurs OPCO, gerent la com-
pétence de financement des
contrats d'apprentissage, dont
bénéficient les CFA.

Les entreprises conservent
un véritable pouvoir d’action
sur le financement de la for-
mation professionnelle grace
a la possibilité de verser la
part libératoire de leur taxe
d’apprentissage directement
a un établissement autori-
sé, dont fait partie le Lycée
des Métiers d'Art et de l'Image
(LMAI) & la SEPR.

La taxe d'apprentissage re-
présente effectivement un
soutien fort permettant de
réaliser les investissements
nécessaires au renouvelle-

ment régulier des matériels
équipant nos espaces péda-
gogiques, de développer de
nouvelles formations et de
renforcer nos services d'ac-
compagnement a la réus-
site des apprenants. Les en-
treprises peuvent verser le
solde de la taxe profession-
nelle a la SEPR et contribuer
ainsi a U'excellence de la for-
mation de leurs futurs colla-
borateurs.

Toutes les démarches se font
désormais exclusivement sur
la plateforme
gouvernementale en ligne
SOLTéA. La campagne est
ouverte entre mai et octobre.

Voici comment identifier le LMAI de
la SEPR sur cette plateforme :

N° UAI : 0690698J
Raison sociale :

«LYCEE PROFESSIONNEL PRIVE
SOCIETE ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL DU RHONE»

Siret : 77990483800066

Mécénat et dons

La SEPR propose aux en-
treprises la location d'es-
paces pour leurs réunions
ou formations : des salles
classiques, des ateliers, des
salles créatives dédiées au
brainstorming, des salles de

V

conférences et des espaces
pouvant accueillir cocktails et
expositions.

Sur demande, des espaces de

coworking peuvent étre mis a
disposition.

Chaque année, des entre-
prises font le choix de soute-
nir Uaction de la SEPR sous

la forme de mécénats ou de
dons. Ce soutien peut prendre
différentes formes : cession de
matériels, mise a disposition
de personnel compétent a titre

gracieux ou dons financiers.

L'ensemble de ces projets est
piloté par le Fonds Horizon
SEPR qui agit quotidienne-
ment pour offrir a chaque
apprenant les meilleures
chances de réussite.

[Voir page suivante)
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Donner a chacun-e les mémes

chances de réussir et s’insérer dans
la vie professionnelle

*MECENAT ET PARTENARIATS

Il FONDS

HORIZON LeFonds | [ e | [Fenwrereneuies ) [ comiraion”
Horizon 1 193 054,09€ || 19000€ || 177750€

I SEPR

La perspective d’avenir

Le Fonds s’engage aux cotés de tous les apprenants de la
SEPR et intervient sur différents axes pour les accompagner
dans leurs initiatives et la réussite de leur formation :

- Egalité des chances :
soutenir les apprenants en
difficultés ;

- Entrepreneuriat & inno-
vation : accompagner les
jeunes vers une insertion
professionnelle réussie ;

- Coopération internatio-
nale : soutenir la politique
d’ouverture a linternational
de la SEPR et favoriser la
mobilité des apprenants ;

- Campus & patrimoine :
assurer aux jeunes un
environnement de formation
moderne et adapté a leurs

besoins ;

- Culture & développement
durable : sensibiliser les ap-
prenants a l'environnement
et leur permettre un acces
plus large a des manifesta-
tions culturelles.

Nos apprenants ont du talent et des réves

Vidéo

https://tinyurl.com/mvscérfé

Dans le cadre de sa campagne de collecte de

fonds de fin d'année, le Fonds Horizon SEPR
proposait de découvrir les témoignages

des apprenants talentueux et lauréats de
«Booste Ton Projet » !

\/Le Fonds de dotation est a
Uinitiative, chaque année,
d'un appel a candidatures

« Booste ton projet » qui
soutient l'audace, la créati-
vité, Uesprit d'entreprendre
ou encore les projets des
apprenants en formation pro-
fessionnelle a la SEPR.

Grace a ses donateurs, ce
sont plus de 80 apprenants
talentueux qui ont été soute-
nus dans leurs initiatives de-
puis le lancement de Booste
ton Projet !

Aides d’urgence pour
les apprenants les
plus vulnérables

V

Pour faire face a des situa-
tions difficiles, des aides
financieres d'urgence sont
accordées par le Fonds
Horizon SEPR en fonction de
la situation de chacun. Une
commission sociale se réunit
toutes les deux semaines,
pour évaluer individuellement
la situation de chaque appre-
nant et apporter une solution
adaptée.

En 2023, 104 aides d'ur-
gence ont été versées, pour
un montant total de plus de
50000 € (contre 46000 €
lannée passée) ce quire-
présente une aide moyenne
d’environ 480 €.

A SAVOIR!

V

Pour permettre aux donateurs
de nous soutenir tout au long
de U'année et de répondre
aux besoins toujours plus
importants des apprenants en
situation de précarité,
un Fonds d’aides d’urgence a
été mis en place.

https://tinyurl.com/vts7m3bm

en chiffres

Ils nous soutiennent!

Plus de 97 000 € attribués en mécénat en nature et de

compétences :

SOH

ATLAS«IM FINE

C

BATEC
L]

HEERIERE

CE
[ N ]

CEBACO

Bureau d'Etudes & Ingénieria

KREOS

32

décsmbre

I'agence de création(s)

Soho Atlas In Fine, cabinet d’architectes et
urbanisme Lyon/Paris, Cebatec, services
d’ingénierie a Genay, et Cebaco, bureau
d’études et d’ingénierie du batiment a

Lyon ont soutenu le Fonds de dotation dans
l'étude du projet de réorganisation du site du
CEPFA d’Erevan en Arménie et plus particu-
lierement la création d'un véritable labora-
toire en patisserie.

Kreos, spécialiste des systémes 3D, s'est
engagé une nouvelle fois en faveur de
Uinsertion professionnelle en faisant don de
fournitures et d’équipements au bénéfice
des apprenants des sections prothese den-
taire et bijouterie.

32 Décembre, agence de communication et

web a Saint-Etienne, a soutenu le Fonds de

dotation autour de sa stratégie de marque et
la refonte du site internet.

Le Fonds Horizon SEPR remercie
ses mécenes, ses partenaires et ses

donateurs particuliers.

Soutenez les apprenants de la SEPR

dés maintenant !

Faites un don sur : fondshorizon.sepr.edu

L LA et 1 S remgpseas i
Pentpnpiremt  Widen 134

inclusion ot Facoks & ’

e

-

Video
https://tinyurl.com/4vumzméx
Soutien de la Fondation BP

AURA : Uinclusion par la télé
présence :

La Fondation BP Aura a
apporté son soutien a hauteur
de 15000 € afin d'offrir aux
apprenants en situation de
handicap ou « empéchés »,
ponctuellement ou durable-
ment dans Uimpossibilité de
suivre des cours sur site, un
dispositif de télé présence
mobile : deux robots.

Grace au robot Awabot Smile,
l'apprenant peut assister

aux cours, ety participer,
étant vu et entendu par ses
formateurs et camarades.

Ce dispositif de visio mobile
permettra de maintenir le lien
pédagogique, mais également
le lien social avec le reste de
la classe.

U4
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674

MOBILITES
385 ENTRANTES
289 SORTANTES

96

PARTENAIRES

2023

ORGANISATIONS
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a Uinternational

Cofinancé par

Projets de renforcement de capacités [l ©veis..

Construire, innover, accompagner :

LUinternational au service de tous !

Partenariat avec Ulnde

LINTERVET

western balkans

Apres quatre ans de coo-
pération avec nos pairs des
Balkans occidentaux, le projet
Intervet Western Balkans

VET#
,\ ET

é;ﬂPACITY BUILDING

Notre collaboration avec les
Balkans continue avec le
démarrage du nouveau projet
V2V-Albania, piloté par notre

piloté par notre partenaire
Uniser touche a sa fin.

Depuis début 2020, ce sont 98
personnes, dont 55 appre-
nants et 43 personnels qui
ont été accueillis et formés a
la SEPR et dans nos entre-
prises partenaires!

unidex

Lasrning Mabiliby

Réunion finale du projet & Bruxelles en
septembre

partenaire italien Apro For-
mazione, qui vise la moderni-
sation et l'internationalisation
des centres de formation
professionnelle en Albanie.

Ce projet a recu la visite de
lAmbassadeur d’Albanie en
France et le prix « coup de
ceeur» de France Albanie
Business!

FA3

Mission d'observation en albanie

V

IMPROVET ARMENIA

Lancement en décembre

2023, de notre nouveau projet
de renforcement de capacités
Improvet-AM avec lArménie.

L'objectif est d'améliorer

la qualité des formations
proposées dans le secteur

de la prothése dentaire, pour
intégrer les innovations tech-
nologiques, et dans le secteur
de lassistance médicale, pour
structurer l'offre de forma-
tion.

Il s’agit également de moder-
niser le systeme d’orienta-
tion professionnelle au béné-
fice des jeunes, des adultes et
des professionnels.

HOVAKIMYAN LAB

A AM

Supporting Alliance for African Mobility

Encore une année intense

et riche en rencontres et
échanges de pratiques, avec
laccueil a la SEPR de onze
apprenants ivoiriens en élec-
tricité et en mode, et U'envoi
de quatre experts SEPR en
Cote d'Ivoire et au Cameroun!
Site internet SAAM

Accueil de la délégation ivoirienne en
électricité et mode

163 apprenants indiens de
sept écoles différentes (Mo-
hali Penjab, Mumbai, Karnal,
Gwalior, Noida, Chennai) ont
été accueillis dans nos ate-
liers de patisserie et de mode
cette année, dans le cadre

de notre partenariat avec Le

Frehindi, et afin de promou-

voir la formation profession-

nelle francaise auprés de ces
jeunes publics.

©{ LE FREHINDI

Nouvelle collaboration avec la Thailande

Signature officielle d"un
accord de partenariat entre
SEPR Groupe et le College

of Creative Industry - Sri-
nakharinwirot University de
Bangkok, dans le but de déve-
lopper les échanges d'appre-
nants et de personnels dans
le secteur du design, des
activités de recherche et des
programmes de formation
conjoints

COLLEGE OF CREATIVE INDUSTRY
ullnlu-mll ulmlsm

A AL MM A KL


https://intervetwb.net/
https://v2valproject.eu/
https://saam.global/

"NOS ENGAGEMENTS

a Uinternational

‘<

MONA

mon apprentissage+ en Europe

E»,g;lo SAI c:__

https://mosaiceuproject.eu

Cofinancé par
I'Unlon européenne

AutoCoVE 2.0

« Erasmus +, c’est aussi pour
les apprentis ! »

Piloté par Euro App Mobility
et soutenu par Erasmus+,
MONA est un projet expéri-
mental de quatre ans pour
instaurer durablement la
mobilité européenne des
apprentis.

Jean Arthuis, Président
d'Euro App Mobility et ancien
ministre et eurodéputé et
Carole Grandjean, députée
et ancienne ministre ont pu
rencontrer la référente mo-
bilité longue de la SEPR lors
d’'une réunion de travail des
membres du projet Mona en
juin 2023.

Anne-Estelle Sivatte, référente mobilité
longue, avec Carole Grandjean et Jean
Arthuis.

avec le projet MONA.

FRAN__Lh
=

Nous avons eu le plaisir
d’accueillir les députées
francaises Anne Brugnera et
Prisca Thevenot ainsi que les
eurodéputés Sandro Gozi et
Véronique Trillet-Lenoir, pour
un échange fructueux avec
les équipes et les appre-
nants de la SEPR autour de
la dimension internationale
dans les formations profes-
sionnelles.

Cofinancé par
I'Union européenne

Aurélien Bélier, apprenti en BTS géometre
topographe, a inauguré les mobilités longues
3 la SEPR en partant deux mois en Espagne

Une deuxiéme année fruc-
tueuse pour notre Centre
d’excellence professionnelle
MOSAIC! 2023 a principale-
ment été dédiée a des travaux
de recherche scientifique.

Objectifs :

- mieux comprendre les défis
auxquels sont confrontés les
métiers d'art et du design;

- identifier les compétences
nécessaires pour faire face

mus+ .
eles espis. - UNION EUROPEENNE

aux bouleversements tech-
nologiques, digitaux, sociaux
et environnementaux qui
traversent ces secteurs;

- construire des modules de
formation innovants;

- et ainsi mieux répondre aux
besoins des entreprises.

Les résultats de ces
recherches sont publiés sur
le site du projet.

Démarrage réussi du nouveau
Centre d'excellence profes-
sionnelle AutoCoVE 2.0, piloté
par notre partenaire finlan-
dais Omnia.

Financé a hauteur de quatre
millions d’euros par la
Commission européenne, ce
projet de quatre ans vise a
accompagner le verdissement
de lindustrie automobile, par
la création de modules de
formation innovants pour la
commercialisation, le service
apres-vente et la mainte-
nance des véhicules propres.

Ensemble, AutoCoVErdissons
le secteur automobile !

AUTOCOVE 2.0
rEzmm=n Ea

TUNNW16



https://euroappmobility.eu/fr/euroappmobility
https://mosaiceuproject.eu/
https://www.autocove.eu/
https://www.omnia.fi/en
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inclusion et handicap

Handiweek

Actions a destination
des personnels SEPR

La Région

L J
Formation

Participer au développement

d’une société inclusive

Colloques, séminaires, salons et formations

V

L'événement annuel de la
SEPR pour sensibiliser aux
handicaps, changer le regard.

- Piéce de théatre : «Billy
deux pieds sur terre» par la
troupe Insolit Fabrik, troupe
d’acteurs en situation de han-
dicap mental. Les acteurs ont
échangé avec les spectateurs,
noué des liens (échange de
coordonnées), ils ont proposé
un spectacle riche, rempli
d’humour et de sincérité.

- Atelier animé par U'IME
Jean-Jacques Rousseau
pour sensibiliser au han-
dicap mental : Quizz, jeux,
échanges. La SEPR accueille
une classe externalisée de
'IME JJ Rousseau, permet-
tant a des jeunes scolarisés
en IME (Institut médico édu-
catif] d'étre en classe dans
un établissement scolaire
comme les autres éléves

de leur &ge. Ce partenariat
s'inscrit dans une démarche
inclusive, pour accompagner
les jeunes de 'IME vers plus
d'autonomie.

- Atelier animé par la pause
Brindille pour lever le voile
sur ce qu'est un aidant d'une
personne malade ou en si-
tuation de handicap et ce que
cela implique.

Suite a la
Handiweek, la
pause Brindille
a noué un
partenariat avec
la SEPR.

Des apprenants
de la SEPR sont
devenus des
ambassadeurs
Brindille.

V

- En février, une forma-

tion animée par l'associa-
tion Atoudys a permis aux
formateurs de découvrir

et /ou d'approfondir leurs
connaissances des troubles
Dys : impact sur les appren-
tissages, comment ajuster
sa pratique professionnelle,
mieux prendre en compte les
besoins éducatifs particuliers
des apprenants.

- En octobre, le service
handicap a animé un temps
de formation aupres des
nouveaux formateurs en
poste a Lyon et a Annonay.

- Universités des URRH (Ré-
férents handicap) organisées
par LAGEFIPH a Bordeaux
(mars). C'était loccasion de
travailler avec les référents
des différentes régions de
France, de participer a des
conférences sur la prise en
charge, laccompagnement
des personnes en formation,
de découvrir de nouveaux
matériels, logiciels pour aider
a la formation, de rencontrer
des acteurs de l'entreprise
qui ont fait le choix de travail-
ler avec le handicap.

- Salon Handiagora a Villeur-
banne (avril]. Dédié a lemploi
et la formation des jeunes et

adultes en situation de handi-
cap, Handiagora accompagne
les entreprises privées et pu-

Lors du séminaire de rentrée de la
SEPR, le service handicap a présenté
les robots de télé présence. Ce nouvel
outil, financé avec le fonds Horizon,

F permet a des apprenants empéchés

de participer aux différents cours de
maniére active.

L'apprenant pilote le robot depuis son
domicile (ou son lieu de soin], il se
déplace au sein de la SEPR, échange
en classe avec les formateurs/
professeurs, les autres apprenants.

C'est bien plus qu’un travail en
distanciel, l'apprenant peut échanger
pendant les temps de repas, de repos.
Cela permet de ne pas rompre le
lien, de diminuer la fatigue. Depuis la

rentrée, les robots sont déployés pour
les apprenants du CFA et du lycée,
selon les besoins.

Paroles d’apprenants : «Cela a été
d'une grande en aide, la présence

en cours de maniére virtuelle m'a
permis de poser les questions que je
voulais, quand j'en avais besoin et de
ne pas étre restreint a un simple envoi
de messages/devoirs entre moi et le
professeur»

«Ca me reconnecte avec mon groupe
classe, c’est super»

«Ca m'évite une heure de trajets le
matin, une heure le soir, ca me permet

d'étre en cours sans fatigue ».

V

bliques dans leurs démarches
pour réussir la combinaison
handicap et emploi.

- Journées de formation
«Référent H+ Formation» a
la Région Auvergne Rhéne
Alpes. La SEPR s’est engagée
dans cette démarche de qua-
lité depuis 2011. Aujourd hui
les chargés de mission du
service handicap sont « Am-
bassadeurs H+ Formation »,
signe de reconnaissance

de la qualité de leur travail
dans l'accompagnement des
apprenants dans leur cursus
de formation.

- Les chargés de mission
handicap ont suivi une forma-
tion autour des TSA (Troubles
du Spectre autistique] et
troubles psy, dispensée par

la Chambre des Métiers du
Rhéne.

- Le service handicap est
intervenu lors des tables
rondes ESAT/MDPH orga-
nisées par la métropole de
Lyon. Le fonctionnement
des ESAT (Etablissement et
Service d'Aide par le Travail)
évolue vers plus de forma-
tion et d’inclusion en milieu
ordinaire de travail. Comme
les entreprises adaptées, les
ESAT sont des partenaires de
la SEPR.

- Le service handicap a parti-
cipé activement a la Semaine
Européenne de U'Emploi

des Personnes en Situation
de Handicap. Avec Ladapt,
acteur sur le territoire dans
le champ de la réadaptation
et du handicap, les chargés
de mission handicap ont ac-
compagné des jeunes pour se
présenter en entreprise dans
le cadre de handi Mouv'em-
ploi.

- En novembre le service
handicap a rencontré des
personnes en situation de
handicap venues témoigner
de leurs parcours H'inspi-
rants.

- Le service handicap a as-
sisté au forum extraordinaire
de la région Auvergne Rhéne
Alpes en décembre.

- Soirée ciné-débat autour
du documentaire «Non
Conforme »proposée par la
FFDYS (Fédération Francaise
des DYS] et Atoudys. Ce film
témoigne du parcours de trois
personnes dys, dont Chris-
topher Boyd qui animera un
atelier création de fresque
participative lors de la Han-
diweek 2024.
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societaux et environnementaux

Placer le développement durable

au cceur de nos préoccupations

Solidarités Actions menées par le Pole Vie de Uapprenant Environnement
Soupe des Chefs Collectes Paquets cadeaux

Les soupes réalisées sur le
campus SEPR d'Annonay
par les terminales bac pro
Cuisine ont été vendues par
des formateurs en cuisine et
service, au profit de l'asso-
ciation «Pédiaplus - CHAN »,
qui a pour but d’améliorer
les conditions de séjour des
enfants hospitalisés au sein
du service de néonatologie,
pédiatrie, urgences pédia-
triques.

Manifestation organisée par ['Union
des Métiers de ['Industrie Hételiere de
[Ardéche (UMIH 07).

Un chéque de 2000€ a été remis a
l'association.

Depuis 2019, la Co'op,
accueille et accompagne

les apprenants en situa-

tion d'urgence. Centre de
distribution alimentaire de la
Croix-Rouge, la Co’op permet
aux apprenants de bénéficier
de produits alimentaires,
d’hygiéne ou encore d’entre-
tien gratuitement.

Salariés et apprenants
(particulierement les classes
de commerce et de vente) de
la SEPR ont participé a une
collecte en collaboration avec
la Conciergerie de Montchat,
dans différents supermarchés
du quartier de Montchat (Lyon
3.

Plus de 1000 produits alimentaires,
788 produits d'hygiene et 47 produits
ménagers ont été collectés.

La SEPR a soutenu laction
solidaire des Restos du coeur:
L'Opération Paquets Cadeaux
a pour objectif de récolter
des dons en proposant aux
enseignes partenaires de
l'association d’emballer les
cadeaux de Noél.

Don du sang
L'Etablissement Francais du
Sang organise chaque année
une journée de collecte a la
SEPR, a laquelle participent
de nombreux salariés et
apprenants.

Santé

Prévention VIH

En février, la MGEN a proposé
dans ses locaux a l'ensemble
des apprenants, un aprés-
midi d'information sur le
dépistage VIH, ouverte a tous,
gratuite et sans rendez-vous.
Un infirmier qui a réalisé les
dépistages aux participants
qui en ont fait la demande.

Défi Treely

2023 a également marqué
l'engagement de la SEPR
aux cotés de 20 entreprises
lyonnaises a marcher pour la
planéte dans le cadre du défi
Treely.

Triple impact pour cette
opération : une seconde place
au classement général des
entreprises engagées, la
sensibilisation des collabo-
rateurs aux bienfaits de la

marche et la plantation de
338 arbres dans le cadre de la
reforestation d'une mangrove
a Madagascar.

ISO

14001

c:pove

BCS Certification

En 2023, la SEPR a obtenu le
renouvellement de sa certifi-
cation environnementale I1SO
14001 pour trois ans sur son
site de Lyon. Certifiée depuis
2010, la SEPR s’engage
notamment a réduire ses
consommations énergé-
tiques, améliorer la gestion
de ses déchets et produits,
réduire sa consommation de
papier et prévenir les pollu-
tions. Cette certification est
complémentaire de la norme
ISO 50001 sur le management

ISO
50001

onve

BCS Certification

de U'énergie pour laquelle

la SEPR est certifiée depuis
2016 et dont un audit de suivi
a été réalisé en 2023.

Dans la continuité de son en-
gagement environnemental,
la SEPR a initié son premier
bilan carbone. Objectif :
quantifier ses émissions de
gaz a effet de serre, iden-
tifier les principaux leviers
d’actions et mettre en ceuvre
une politique de réduction
d’émissions.



https://www.mgen.fr/
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA SEPR au 31 décembre 2023

Président, Christian Droz,
CPME Confédération des PME Auvergne
Rhéne Alpes

Vice-Président, Yves Minssieux,
MEDEF Mouvement des Entreprises de
France Lyon Rhéne

Trésorier, Daniel Buguet,
Chambre de Commerce et d'Industrie de
Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne

Secrétaire, André Janin, Chambre de Métiers
et de lArtisanat Auvergne Rhéne Alpes

Assesseurs, Jean-Marc Marion, Mobilians
et Pierre-Yves Hermans

Stéphane Bizouard, Chambre syndicale de la
bijouterie joaillerie orfevrerie

Romaric Boilley, Syndicat des Patissiers et
des Glaciers du Rhéne

Richard Giannetti, UNEC 69 Union Nationale
des Entreprises de Coiffure du Rhone
Armand Grandi, UNIIC Union Nationale

des Industries de UImpression et de la
Communication

Jean-Francois Julliat, Formateur

coordinateur pédagogique de la SEPR
Annonay [représentant du personnel SEPR)

Hélene Justamon, Syndicat des pharmaciens
du Rhone

Dominique Morel, Chambre départementale
du Rhéne Géomeétres Experts

Catherine Panassier
Bernard Perret
Daniel Roche, BTP Rhone et Métropole

Laurence Théron, Directrice de la SEPR
Annonay [représentante du personnel SEPR)

Daniel Valéro, Conseil Général du Rhone
Bertrand Vildrac
Pierre Voutay (12024)

Président, Métropole de Lyon

Représentants au Conseil d’administration :

Patrice Gaillard, Rectorat de Lyon
Isabelle Ramet, Conseil Régional Auvergne-
Rhéne-Alpes

Coordination et rédaction du rapport d'activité : Laure Delattre / Rémi Soupizet

Informations et données : Jeoffrey Barbier / Coraline Cavagna / Claire Challande / Emmanuel
Colin / Estelle De Bruyne / Christian Droz / Marie-Laure Durand / Nawelle Ferraz / Véronique
Furlan / Myriam Garbit / Céline Gervasoni-Riedel / Florence Gilles / Marion Giroud / Alexandra
Jacgmin/ Coralie Lois / Hervé Millard / Coralie Perrot / Oriane Reynaud / Aline Marianne
Ribeiro / Sabrina Riffaut / Angélique Ronzon / Florence Sibut / Laurence Théron

Photos et vidéos: Personnel et apprenants de la SEPR

Conception et réalisation graphique : Rémi Soupizet
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